SATZUNG
Leipziger Yoga Netzwerk e.V.

§ 1 Name, Sitz und Vereinszweck

1) Der Verein fiihrt den Namen ,,Leipziger Yoga
Netzwerk e.V.“ mit dem Sitz in Leipzig

2) Zweck des Vereins ist die Forderung der
offentlichen Gesundheitspflege.

Yoga fordert auf vielféltige Weise die korperliche,
seelische und geistige Gesundheit. Als Yoga-Netzwerk
mochten wir diese gesundheitlichen Aspekte und die
Philosophie des Yoga breiten Bevolkerungskreisen
zugénglich machen. Wir wollen die
Eigenverantwortung von Biirgern fiir ihrer Gesundheit
Stirken. Dariiber hinaus wollen wir durch
fachiibergreifende Zusammenarbeit mit
Wissenschaftlern und heilberuflich Tatigen das
Verstandnis fiir die gesundheitlichen Aspekte von
Yoga vertiefen. Hierzu gehdrt auch die Beschéftigung
mit der indischen Philosphie des Yoga, die das
westlich gepréigte materielle Korperbild zu einem
mehrschichtigem ganzheitlichen Menschenbild
erweitert.

3) Dieser Satzungszwecke wird insbesondere
verwirklicht durch:

Die Sammlung, Aufbereitung und Verbreitung von
Informationen iiber Yoga und deren Publikation in
Print- und Online-Medien. Die Durchfithrung von
Veranstaltungen mit Yoga-Stunden, Vortragen,
Ausstellungen, Seminaren und Workshops, um Yoga
erfahrbar zu machen. Die Schwerpunkte sind:

1. Durchfiihrung von fachiibergreifenden,
offentlich wahrgenommenen, groBeren Yoga-
Veranstaltungen wie dem Leipziger Yogatag, oder
Yoga-Angebote auf GroBveranstaltungen und
Festivals, sowie Veroffentlichungen im Web, um
breiten Bevolkerungskreisen die gesundheits-
forderlichen Moglichkeiten von Yoga nahe zu bringen.

2. Durchfiihrung von supervisorischen Treffen,
Fachvortrdgen und Yogastunden fiir Yogalehrer.

3. Durchfiihrung von Austausch-Treffen und
sonstige Unterstiitzung des Informationsflusses unter
Yogalehrern fiir gegenseitigen Erfahrungsaustausch.

4. Bereitstellung von Informationsmaterial und
Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen fiir
Wissenschaftler und Studierende zu Yoga-Themen
z.B. fiir Studien und Abschlussarbeiten.

5. Bereitstellung von Informationsmaterial und
Durchfithrung von Informationsveranstaltungen fiir
Therapeuten, Arzte und Heilpraktiker zu Yoga-
Themen und alternativen Heilmethoden wie

Homdopathie, Osteopathie, Akupunktur und anderer
komplementérmedizinischen Disziplinen.

6. Bereitstellung von Informationsmaterial und
Durchfiihrung von Veranstaltungen, zur Stirkung der
Bewusstheit, Forderung regelméafiger Bewegung,
Entwicklung bzw. Stirkung des Korpergefiihls,
gesiinderer Erndhrung, ganzheitlicher Lebensweise,
Ausgewogenheit zwischen Aktivitit und Entspannung,
Aufbau von Sozialkompetenz usw.

7. Durchfithrung von Vortrdgen und Seminare
ausléndischer Dozenten und Gastredner zu
verschiedenen, interkulturellen Yoga-relevanten
Themen.

8.  Bereitstellung von Informationsmaterial und
Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen fiir
Firmen, die ihren Mitarbeitern Yoga anbieten wollen
zur Stressbewiltigung und Pravention.

§ 2 Gemeinniitzigkeit

1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
“Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

2) Der Verein ist selbstlos titig. Er verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

3) Mittel des Vereins diirfen nur fiir satzungsgemélBe
Zwecke verwendet werden. Mitglieder erhalten keine
Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins.

4) Der Verein darf keine Person durch Ausgaben, die
seinem Zweck fremd sind, oder durch
unverhéltnisméBig hohe Vergiitungen begiinstigen.

5) Weder die Mitglieder noch ihre Erben haben bei
Beendigung der Mitgliedschaft oder bei Aufldsung des
Vereins Anspruch auf das Vereinsvermdgen.

§ 3 Vergiitung der Vereinstiitigkeit

1) Die Vereinsdmter werden grundsatzlich
ehrenamtlich ausgeiibt. Bei Bedarf kdnnen
Vereinsdmter im Rahmen der haushaltsrechtlichen
Maglichkeiten entgeltlich auf der Grundlage eines
Vertrages oder gegen Zahlung einer
Aufwandsentschadigung nach § 3 Nr. 26a EStG
ausgeiibt werden. Die Entscheidung iiber eine
entgeltliche Vereinstatigkeit trifft der Vorstand
mehrheitlich. Gleiches gilt fiir Vertragsinhalte und
Vertragsbeendigung.

2) Der Vorstand ist erméchtigt, Tatigkeiten fiir den
Verein gegen Zahlung einer angemessenen Vergilitung
oder Aufwandsentschidigung zu beauftragen.
MaBgebend ist die Haushaltslage des Vereins.

3) Zur Durchfithrung der Geschéftsfithrungsaufgaben
und zur Fiihrung der Geschiftsstelle ist der Vorstand
berechtigt, im Rahmen der wirtschaftlichen
Moglichkeiten entsprechende Vertrage abschliefSen.



4) Die Mitglieder und Mitarbeiter des Vereins kdnnen
Antrag auf Aufwendungsersatz nach § 670 BGB
stellen. Dies gilt fiir solche Aufwendungen, die ihnen
durch die Tatigkeit flir den Verein entstanden sind.
Hierzu gehoren Aufwendungen wie Fahrtkosten,
Reisekosten, Telefonkosten und sonstige Kosten.

§ 4 Auflosung

Bei Aufldsung oder Authebung der Kdrperschaft oder
bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke féllt das
Vermogen an eine juristische Person des 6ffentlichen
Rechts oder eine andere steuerbegiinstigte
Korperschaft in Leipzig zwecks Verwendung fiir die
Forderung der offentlichen Gesundheitsvorsorge.

§ 5 Erwerb und Beendigung der Mitgliedschaft

1) Mitglied des Vereins kann jede natiirliche Person
tiber 16 Jahre (mit Zustimmung der
Erziehungsberechtigten) und juristische Person sein,
die bereit ist, sich aktiv fir die Ziele des Vereins
einzusetzen.

2) Der Verein besteht aus ordentlichen und
auBerordentlichen (Forder- und Ehrenmitglieder)
Mitgliedern.

3) AuBBerordentliche Mitglieder werden von der Pflicht
der Beitragsentrichtung befreit und besitzen kein
Stimmrecht. Die au3erordentliche Mitgliedschaft
erhalten solche Personen, die die Zwecke des Vereins
in besonderem Maf3e fordern. Die Verleihung der
Ehrenmitgliedschaft erfolgt durch Beschluss der
Mitgliederversammlung.

4) Die Aufnahme als Mitglied ist schriftlich zu
beantragen. Uber den Antrag entscheidet der Vorstand
durch Mehrheitsbeschluss. Will er dem Antrag nicht
stattgeben, entscheidet hierliber die néchste
ordentliche Mitgliederversammlung. Ein Anrecht auf
Mitgliedschaft besteht nicht.

5) Die Mitgliedschaft endet durch Erloschen des
Vereins, Kiindigung, Ausschluss oder Tod des
Mitglieds. Die Kiindigung kann zu jedem Zeitpunkt
schriftlich gegeniiber dem Verein erfolgen. Der
Ausschluss kann erfolgen, wenn grob
gemeinschaftsschidigendes Verhalten vorliegt oder
das Mitglied trotz schriftlicher Ermahnung mehr als
drei Monate mit der Zahlung seiner Mitgliedsbeitrige
im Riickstand ist. Uber den Ausschluss entscheidet der
Vorstand. Das Mitglied bekommt vorher, binnen einer
Frist von vier Wochen, Gelegenheit zur
Stellungnahme. Ein Anspruch auf anteilige
Riickerstattung der im Voraus geleisteten
Mitgliedsbeitrage besteht nicht.

§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1) Jedes Mitglied kann bei der Unterstiitzung des
Leipziger Yoga Netzwerkes aktiv mitzuwirken und an

gemeinsamen Veranstaltungen teilzunehmen. Der
Vorstand regelt die Teilnahme der Mitglieder an den
Veranstaltungen des Vereins.

2) Jedes Mitglied hat die Pflicht, die Interessen des
Leipziger Yoga Netzwerkes zu fordern, insbesondere
regelmiBig seine Mitgliedsbeitrdge zu leisten und,
soweit es in seinen Kréften steht, die Veranstaltung
des Netzwerkes durch seine Mitarbeit zu unterstiitzen.

3) Zur Realisierung der Vereinsziele konnen
Arbeitsgruppen gebildet werden. Diese setzen sich aus
Vereinsmitgliedern und ggf. externen Beratern
zusammen. Uber die Griindung von Arbeitsgruppen
entscheidet der Vorstand. Sie konnen auf Vorschlag
der Mitgliedsversammlung installiert werden.

4) Die Mitglieder sind verpflichtet, ihren Pflichten
selbststindig und rechtzeitig nachzukommen
(Bringpflicht). Jedes Mitglied hat gleiches Stimm- und
Wabhlrecht in der Mitgliederversammlung.

§ 7 Mitgliedsbeitriige

Die Hohe der Mitgliedsbeitrdge wird jahrlich vom
Vorstand vorgeschlagen und von der
Mitgliederversammlung festgelegt.

§ 8 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind der Vorstand, die
Mitgliederversammlung und der wissenschaftliche
Beirat.

§ 9 Zusammensetzung und Wahl des Vorstandes

1) Der Vorstand besteht aus mindestens drei
Mitgliedern: dem Vorsitzenden, Stellvertretenden
Vorsitzenden und dem Schatzmeister.

2) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung
fiir 2 Jahre gewéhlt und bleibt solange im Amt, bis ein
neuer Vorstand ordnungsgemal gewéhlt ist. Die
Mitgliederversammlung beschlief3t, ob und in welcher
Anzahl weitere Vorstandsmitglieder gewiahlt werden.

3) Der Verein wird vertreten durch jeweils 2
Mitglieder des Vorstands. Mitglieder des Vorstandes
miissen Mitglieder des Vereins sein.

4) Die Bestellung des Vorstandes ist widerruflich.
Scheidet der Vorsitzende vorzeitig aus dem Amt oder
ist er auf Dauer in der Fiihrung seiner Geschifte
gehindert, so tritt an dessen Stelle der stellvertretende
Vorsitzende bis zur Wahl des Nachfolgers durch die
Mitgliedsversammlung. Bei grob Gemeinschaft
schdadigendem Verhalten kann die
Mitgliederversammlung mit % Mehrheit eine
vorzeitige Abberufung und Neuwahl einzelner
Mitglieder oder des gesamten Vorstandes fordern.



§ 10 Rechte und Pflichten des Vorstandes

1) Dem Vorstand des Vereins obliegen die gerichtliche
und auBlergerichtliche Vertretung des Vereins nach §26
BGB und die Fithrung seiner Geschifte.

2) Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschéfte des
Vereins. Er ist an die Beschliisse der
Mitgliederversammlung gebunden und fiihrt sie aus.
Er sollte sich eine Geschiftsordnung geben und kann
eine hauptamtliche Geschiftsfiihrung bestellen. Der
Vorstand bestimmt den Umfang der Vertretungsmacht
fiir besondere Vertreter und erteilt die schriftliche
Vollmacht.

3) Vorstandsmitglieder konnen fiir ihre Tatigkeit eine
angemessene Vergiitung erhalten.

4) Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

* Einberufung und Vorbereitung der
Mitgliederversammlung einschlieBlich der
Aufstellung der Tagesordnung

* Ausfiihrung von Beschliissen der
Mitgliederversammlung

*  Verwaltung des Vereinsvermogens und die
Anfertigung des Jahresberichtes

* Aufnahme neuer Mitglieder

5) Der Vorstand gibt der jahrlichen
Mitgliederversammlung Rechenschaft iiber das
abgelaufene Geschéftsjahr und fithrt den Nachweis
iiber die Einnahmen/Ausgaben-Rechnung.

6) Fiir bestimmte Rechtsgeschifte im Rahmen des
gewohnlichen Geschiftsbetriebs bei der Erledigung
der satzungsméBigen Aufgaben des Vereins kann
durch Vorstandsbeschluss einem Vorstandsmitglied
eine schriftliche Einzelvertretungsvollmacht erteilt
werden.

7) Der Vorstand wird erméchtigt, solche
Satzungsanderungen selbstindig vorzunehmen, die
das Registergericht oder die Finanzbehdrden aus
vereins- oder steuerrechtlichen Griinden fordern. Uber
solche Anderungen sind die Mitglieder spitestens in
der folgenden Mitgliederversammlung zu informieren
und die Zustimmung ist einzuholen.

8) Der Vorstand tritt nach Bedarf zusammen und kann
von jedem Vorstandsmitglied unter Einhaltung der
Einberufungsfrist von einer Woche einberufen werden.
Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens 2
Mitglieder anwesend sind. Bei der Beschlussfassung
entscheidet die Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Bei Stimmengleichheit ist die Stimme des
Vorsitzenden ausschlaggebend. Die Beschliisse sind zu
protokollieren und von den anwesenden Vorstédnden zu
unterzeichnen.

§ 11 Haftung des Vorstandes und der
Vereinsmitglieder

1) Die Vorstandsmitglieder haften fiir Vorsatz
unbegrenzt.

2) Ansonsten beschrénkt sich die Haftung der
Vorstandsmitglieder nur auf diejenigen Tétigkeiten,
die in Zusammenhang mit einer ordnungsgemafBen
Austiibung ihrer Rechten und Pflichten zur
Realisierung des Vereinszweckes erwachsen sind. Die
Haftungssumme ist auf das Vereinsvermogen
begrenzt.

3) Die Vereinsmitglieder haften maximal in der Hohe
eines Jahresbeitrages.

§ 12 Die Mitgliederversammlung

1) Der Vorstand beruft die
Jahresmitgliederversammlung 4 Wochen im Voraus
per Brief oder E-Mail ein. Dabei hat der Vorstand die
festgesetzte Tagesordnung mitzuteilen. Weitere
Vorschldge zur Tagesordnung kénnen von jedem
Mitglied unter Einhaltung der Zugangsfrist von einer
Woche vor der Mitgliederversammlung eingereicht
werden.

2) Der Vorstand hat unverziiglich eine
aulerordentliche Mitgliederversammlung
einzuberufen, wenn das Vereinsinteresse dies erfordert
oder 25 % der Mitglieder eine solche Einberufung
schriftlich unter Angabe der Griinde fordern.

3) Die Mitgliederversammlung hat tiber
grundsitzliche Angelegenheiten des Vereins zu
beschliefen. Die Mitgliederversammlung tritt
mindestens einmal im Jahr zusammen.

4) Die Mitgliederversammlung hat neben der
Beschlussfassung aktueller Tagesordnungspunkte
folgende Aufgaben:

*  Wahl des Vorstandes und der Kassenpriifer
* Entgegennahme des Jahresberichts

» Feststellung des Jahresabschlusses

* Entlastung des Vorstandes

*  Genehmigung des Haushaltsplanes

» Beschliisse iiber Satzungsénderungen und
Vereinsauflosung

+ Uberpriifung des Ausschlusses von Mitgliedern auf
Antrag des ausgeschlossenen Mitglieds

* Festsetzung der Mitgliedsbeitrige

5) Die Mitgliederversammlung wird durch den
Vorsitzenden geleitet, bei dessen Verhinderung durch
den Stellvertretenden Vorstand oder Schatzmeister.



6) Jedes Mitglied besitzt eine Stimme. Die nicht
erschienenen Mitglieder konnen sich mittels
schriftlicher Vollmacht in der Mitgliederversammlung
durch andere Mitglieder bei Abstimmungen vertreten
lassen. Ein Mitglied kann maximal drei andere
Mitglieder vertreten. Eine Vertretung durch Nicht-
Mitglieder ist nicht zulédssig. Stimmenthaltungen
werden nicht gezéhlt.

7) Beschliisse der Mitgliederversammlung werden mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
Die Mitgliederversammlung kann auf Antrag im
Einzelfall eine geheime Abstimmung beschlie3en.
Beschliisse der Mitgliederversammlung werden in
einem Protokoll niedergelegt und von zwei
Vorstandsmitgliedern unterzeichnet.

8) Bei Satzungsinderung, Anderung des Zweckes des
Vereins oder bei Auflosung des Vereins kann nur in
groBtmoglichem Konsens, mindestens aber mit der
Zustimmung von 75% der anwesenden Mitglieder
erfolgen. Mindestens 50% der Mitglieder miissen
anwesend oder vertreten sein. Falls bei der
Mitgliederversammlung nicht geniigend Mitglieder
anwesend sind, kann eine auf3erordentliche
Mitgliederversammlung einberufen werden. Diese
kann dann die Anderung des Vereinszwecks oder die
Auflésung des Vereins ungeachtet der Anzahl der
erschienenen Mitglieder mit einer Mehrheit von 90 %
beschlieen.

§ 13 Haushalt und Finanzen
1) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

2) Die zur Erfiillung des Vereinszwecks notwendigen
Mittel werden bestritten aus: Mitgliedsbeitragen,
Spenden, sonstigen Zuwendungen und Einnahmen,
Kostenbeitragen fiir die Teilnahme an den
Veranstaltungen.

3) Aufwandentschédigungen sind in einem
angemessenen Rahmen méglich und werden im
Vorstand festgelegt. Dazu ist das mehrheitlich
Einverstidndnis der Vorstandsmitglieder einzuholen.

§ 14 Wissenschaftlicher Beirat

1) Der Wissenschaftliche Beirat ist ein Gremium von
Fachkréften und interessierten Laien verschiedener
Fachrichtungen. Die Hauptaufgabe liegt in der
wissenschaftlichen Beratung und Unterstiitzung des
Vereins. Uber die genauen Aufgaben, die er
ibernimmt, entscheidet er zusammen mit dem
Vorstand.

2) Der Wissenschaftliche Beirat kann aus
ordentlichen, au3erordentlichen (fordernden und
ehrenamtlichen) und Nichtmitgliedern bestehen. Die
Aufnahme in den Wissenschaftlichen Beirat erfolgt
durch den Vorstand nach Uberpriifung der fachlichen

Qualifikation. Der Vorstand kann die Aufnahme
jederzeit widerrufen.

3) Der Wissenschaftliche Beirat kann sich
Arbeitsrichtlinien geben, die mit den Zielen des
Vereins tibereinstimmen und vom Vorstand genehmigt
werden miissen.

§ 15 Gleichstellungsklausel

Alle Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser
Satzung gelten sowohl in ménnlicher als auch in
weiblicher Form.

§ 16 Satzungsinderung

1) Formelle Anderungen der Satzung, die von
Aufsichtsbehdrden wie Finanzamt oder
Registergericht gefordert werden, diirfen vom
Vorstand vorgenommen werden, miissen dann im
Protokoll der MV kenntlich gemacht werden und allen
Mitgliedern binnen 4 Wochen zur Kenntnis gelangen.

2) Die Griindungs-Satzung vom 24.10.2011 wurde in
der Mitgliederversammlung am 05.10.2012 geéndert.

3) Der Satzungszweck wurde in der
Mitgliederversammlung am 3.3.2017 geédndert.

Leipzig, den 3.3.2017
Versammlungsleitung: E. Petri ...............

Protokoll: H. Lohmann .................



